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INTL METALE CRKING £4. Tisztelt IMC Tagvallalatok, Vezetok és Munkavallalok!

Az IMC sikereinek motorja és zdloga mindig is az innovacid, a pragmatizmus, az integritds és a motivacié volt.

Ezek az alapvet6 értékek teszik lehet6vé, hogy nap, mint nap tobb tucat nemzetiség és nyelv 6sszehangoldsdval
tudjuk megalkotni kiemelked6 kultdrdnkat és egyedi utunkat. Noha minden egyes IMC madrka (az Iscar, a TaeguTec,
a Tungaloy, az Ingersoll, illetve az IMC minden specialis piaci szegmensi markdja) 1étrehozta sajat kultirajat,
mindegyikiik egyazon magas etikai és mordlis értékeket, valamint szinvonalat igyekszik képviselni. Ezek 6sszefoglald

neve az IMC Iranytii.

Az IMC Iranytii segitségével tudtunk mara a versenytarsak korében paratlan folyamatos novekedéssel és kivalo
teljesitménnyel, elismert viligméret(i szerszamgyart6 vallalatcsoporttd valni. A tartds iigyfelek elismerését és hosszi
tavii preferencidjat biztositd versenyelSnyiink az Ondk folyamatos eréfeszitésének, kemény munkajanak, illetve az
IMC markak sikeressége iranti rendithetetlen elkotelezettségének eredménye. Ezek a tényezdk az IMC Iranyti
sarokkovei, az azokat dsszetarté malter pedig az integritds, a tisztelet €s a torvények betartdsa, valamint a magas etikai

és mordlis szinvonal. Az IMC Iranytii dltal kijel5lt Gton nincsenek kiskapuk, és ez az, amiért azt az egyetlen jarhaté

utnak gondolom.

Globilis és helyi tevékenységiink egyre Osszetettebbé, a piaci verseny pedig egyre kiélezettebbé valik. Tobb

2%

versenytarsunk miikodik a miénktdl eltérd hozzadllds alapjan.

Az ezzel kapcsolatos kihivadsokat felismerve, valamint az IMC Iranyt iranti rendiiletlen elkotelezettségiink {rasbeli
meger6sitése érdekében Srommel jelentem be az IMC Iranytii — Megfelelé Uzleti Magatartasi és Etika Kédex
bevezetését. Ez a Kédex frissiti a jelenlegi, a Berkshire Hathaway 4ltal rendelkezésiinkre bocsatott, Onokhoz korabban
eljuttatott megfelelési szabélyzatot, amely elérhetd az IMC pénziigyi részlegének weboldaldn (valamint csatoldsra
keriil az IMC Iranytiihoz is). Az Gj Kédex Osszesiti a Berkshire Hathaway és az IMC hivatalos irdnymutatdsait és
magatartasi kodexeit, illetve tartalmaz egy olyan részletes ,,térképet” és irdnyttit, amelyek a kiemelkedd kultdrankra,

viziénkra, normdinkra, etikdnkra €s filozéfidnkra épiil6 IMC Iranytii altal kijelolt utat mutatjak meg egyértelmtien

jelezvén, hogy ezen az tton nincsenek kiskapuk.

Azt kérem mindnydjuktdl, ideértve az IMC egyéb vezetGit, tisztviselSit, munkavallaldit, lednyvallalatait és partnereit is,
hogy tegyék magukévd, alkalmazzdk és kovessék az IMC Iranytii — Megfelel§ Uzleti Magatartasi és Etikai Kédexet.

Az IMC vezetdi és jogi csapata folyamatosan rendelkezésiikre all a sziikséges tdmogatdssal €s irinymutatassal.

A kiviélasztott tithoz kapcsolddé integritds és hiis€ég minden sikeres szervezet alapkove. Ezen beliil pedig kiilon

elismerést érdemel az IMC ismertsége és figyelemremélt eredményei. Haladjunk tovabb egyiitt az IMC Iranytii altal
kijelolt dton, oly médon, hogy kdvetendd példat mutatunk, és inspirdlé motivéciét biztositunk mdsoknak, mikdzben

megszilarditjuk az dltalunk vélasztott utat, és ily médon megerdsitjiikk az IMC-nek, mint globdlis piacvezet6nek és a

legfejlettebb forgacsold szerszamok elballitéjanak pozicidjat.
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A szdvetségeseink és az egyéb Erdekeltek a specidlis lizletviteli médszereirél ismerik meg
vallalatunkat, amelynek alapjat a k6zés IMC Iranytl adja. Az integritas, az 0szinteség, a térvények
betartasa és a tisztességes eljaras azok az alapvetd értékek, melyek biztositjak, hogy a példamutatas
utjan lehessulnk piacvezetok.

A Berkshire Hathaway részeként mindnyéajunkra vonatkoznak a Berkshire Hathaway etikai kddexei,
illetve egyéb szabalyzatai, melyek idérél id6re frisslilnek, és az interneten kerllnek kbzzétételre.

A Berkshire Etikai Kodex hatalyos verzidja az alabbi cimen érhetd el, valamint egy példanya a jelen
Kodex mellékletét is képezi:

http://www.berkshirehathaway.com/govern/ethics.pdf

Ezek az eldirasok jelentik az IMC Gzleti Iranyt( minimalis elvarasait, és azokat minden IMC tagvallalat,
illetve az IMC leanyvallalatok minden egyes vezetdje, képviseléje és munkavallaldja kbteles betartani.
Ezen elGirasokon fellll, illetve azok kiegészitése gyanant az IMC jelentOs energiakat fordit a globalisan
elismert jogszabalyi kdvetelményeken és bevett Uzleti gyakorlaton tulmutato belsé magatartasi
szabalyok lefektetésébe. Ezek mindegyike a Berkshire etikai kodexével teljes 6sszhangban kerdilt
meghatarozasra, és minden esetben a Berkshire kédex rendelkezéseivel 6sszhangban értelmezendd
és alkalmazandé.

Minden egyes IMC tagvallalattal szemben - ideértve azok dolgozéit, valamint az altaluk
felhatalmazott, az adott IMC tagvallalat nevében eljarni jogosult személyeket is - (a tovabbiakban:
,IMC Tagvallalatok”) elvaras, hogy az ,IMC Iranytl” alkalmazasara aktiv Iépéseket tegyen, és
feddhetetlen,- lojalis, hiteles, megbizhato, felelds, valamint a masokkal szembeni tiszteletteljes
eljarast tanusitson. Az el6irdsok szigoru alkalmazasa a mindennapi tevékenysegunk alapjat kell
képezze. Azt varjuk el minden egyes IMC Tagvallalattdl, hogy kilsé Uzleti partnereik, beszallitoik,
illetve tigyfeleik (azaz az ,Erdekeltek”) irdanyaban is ugyanezen értékek és eldirasok szerint jarjanak el.

A térvények és etikai el6irasok dinamikus valtozasainak megfelel6en folyamatosan frissitjik sajat
iranyelveinket, annak biztositasa érdekében, hogy az IMC Tagvallalatok minden esetben az ,IMC
Iranyt(” eléirasainak megfeleléen jarhassanak el. Természetesen tisztaban vagyunk azzal is, hogy
nem minden kockazat lathato el6re. Az ilyen kockazatok hatasai az aldbbi vezérelvek betartasaval
minimalizalhatdak:

IMC Ugyfelek latogatasa a véllalat kézpontjaban




INT L METAL ORKING £0. () Kérdezzen: a legtdbb helyzetben szinte lehetetlen elére megbecslilni a kockazatokat és valodi
megoldasokkal szolgalni anélkil, hogy ismernénk az dsszes tényt és azok szandékolt hatterét. A helyes
eljaras alapja a megfelel$ értelmezés, az odafigyelés a részletekre, valamint az eléretervezés.

() Bizzon az 6szténeiben, amikor azok 6vatossagra intik: nem véletlen, hogy a legtébb uzleti
tevékenység azon vallalat érdekében, melynek nevében azt folytatjak, el6zetes tervezés és jovahagyas
alapjan, a kiemelt értékeinkkel és elbirasainkkal 6sszhangban térténik. A személyes érdekek és
elénydk keresését, valamint a vallalati eszkdzdk és informacidk személyes célra, illetéleg masok
erdekében térténd felhaszndladsat minden esetben és teljes mértékben kertini kell. Amennyiben
az 6sztdnei azt sugjak, hogy valami nem helyénvald egy Ulgylet vagy tevékenység soran, akkor
szanjon idét arra, hogy alaposan atgondolja a dolgokat. Semmi sem indokolhatja olyan tevékenység
végrehajtasat, amir6l az 6sztdnei azt sugjak, hogy az helytelen. Kérjiuk, hogy minden ilyen esetben
kérjen tanacsot, mielétt tovabblépne.

(Il Legyen tisztaban a kockazatokkal: a naprakész és rendszeres kockazatelemzés, az el6zetes izleti
tervezés, valamint az ,iizleti hattér” ellenérzése minimalizalja annak lehetéségét, hogy kellemetlen
meglepetés érje Ont. Miel6tt részt venne valamilyen tevékenységben, mindig gondoskodjon arrél, hogy
elég informacioval rendelkezzen a masik félrél, ideértve annak relevans hatterét, multbéli és jelenlegi
tevékenységeit, valamint az adott személy vagy véllalat megitélését.

(IV) Ertékelje a szervezeteket: csakuigy, mint tarsadalmi kapcsolataiban, az iizleti életben is csak akkor
lehet kialakitani biztonsagos hosszu tavu viszonyt, ha el6zetesen feltérképezte a harmadik fél jellemzdit
és multbéli tevékenységét. Harmadik féllel térténé kapcsolatlétesités elétt vizsgalja meg, hogy
megbizik-e az ilyen harmadik félben olyan mértékben, hogy az, az IMC nevében eljarva, betartja majd
az IMC minden kddexét és szabalyzatat, illetve a vonatkozo6 a jogi eléirasokat.

(V) Vezessen nyilvantartast: az események rekonstrualasa és utodlagos kivizsgalasa kdzismerten nehéz
feladat. Az IMC Tagvallalatokkal szemben elvaras, hogy rendezett és teljes korli céges dokumentaciot
vezessenek, valamint, hogy nyilvantartsak a pénziigyeket és a harmadik személyekkel folytatott
tranzakciokat és ugyleteket. A barmilyen személlyel vagy vallalattal folytatott mindennemu tranzakcict,
muveletet (ideértve a kifizetéseket, kdtelezettségeket, jogokat és kbtelezettségvallaldsokat is) minden
esetben, késedelem nélkul fel kell tintetni a vallalat kényveiben és kimutatasaiban.

(V1) Ne tartson vissza informaciét: egyarant fontosak a kdzvetlen felettese, illetve az IMC fels6bb
vezetése részére 6sszeadllitott jelentések. Csak teljesen pontos jelentések segitségével tudjuk elére
megtervezni a kockazatokat vagy kezelni elére a ,szirke” teriileteket.

(VIl) Kérjen segitséget: cégiink vezetése 6rommel veszi a megkereséseket minden vallalattdl, illetve
minden regiondlis vagy orszagos leanyvallalattol. Azonnal tovabbitson a részlinkre minden olyan
vonatkoz6 adatot, melyek kapcsan ugy véli, hogy az adott igy jobban vagy gyorsabban megoldhato
lenne a Tefen tisztviselOk vagy a jogi osztaly bevonasaval.

(VIll) Képezze a csapatat: az IMC Tagvallalatok alkalmazasaban allé minden csapatnak kell6 oktatasban
és képzésben kell részeslilnie az etika és a tdrvényességi kérdések kapcsan. Ehhez, az id6
elérehaladtaval, az IMC Vezetdség rendszeres frissitéseket és képzési anyagokat biztosit.

A tartds bizonytalansag eloszlatasa érdekében batran Iépjen kapcsolatba veliink a csatolt
Egyszerusitett Visszajelzési Adatlap segitségével.

Az IMC kdézpont gyartélizeme
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B Tisztességes iigyletek

1

A vallalati eszk6zdk védelme

Komoly elkételezettség jellemzi szervezetiinket, ami a véllalati eszkdzdk, és a bizalmas
informaciok védelmét illeti.

Egyértelmd, hogy a vallalati eszkdzokkel térténé minden visszaélés komolyan
veszélyeztetheti Uzleti tevékenységlinket, és helyrehozhatatlan kart, kdltségeket, jogi
eljarasokat, nyereségkiesést, valamint a hirneviink és a vallalati értékeink komoly
karosodasat eredményezheti.

A fenti kockazat abban az esetben is fennall, ha az érintett eszkdzdk nem valamely IMC
Tagvéllalat, hanem valamely Erdekelt tulajdonaban vannak. Ennek megfeleléen az IMC
Tagvallalatok mindenkor kételesek elvarhatd gondossaggal eljarni a vallalat tulajdonat
képez6 bizalmas informacidk szandékos nyilvanossagra hozatalanak korlatozasa, illetve
a harmadik személyek altali informaciodval valé visszaélés, illetve azok nyilvanossagra
hozatalanak megakadalyozasa érdekében.

A fentieken fellil minden IMC munkavallaléval szemben elvaras, hogy maradéktalanul
betartsa az IMC szamitdgép- és online média hasznalatra vonatkozé és az IMC
Szamitastechnikai részlege altal idérél-idére kiadott szabalyzatat és utasitasait.

Becsiiletes verseny és egyiittmiikodés harmadik személyekkel

Munkéankat a gyakorlatias és pragmatikus tzleti megkdzelités motivalja, igy azt a
teljes feddhetetlenség, a tisztességes eljaras, a kiskapuk elkeriilése jellemzi, csakugy,
mint a jogszabalyoknak valé megfeleléssel jard kdlcsonds elénydk elismerése,
valamint a jéhiszem( eljaras a harmadik személyekkel, illetve az allami szervekkel vald
egylttmUikoddés soran.

Az IMC olyan folyamatosan tovabbfejlesztett belsd szabalyokat mikodtet, amelyek
segitségével felligyelheti és biztosithatja, hogy az IMC kiadvanyai és mas anyagai
tisztességtelenll ne sértsék harmadik személyek jogait, és ne tartalmazzanak olyan
adatot, informaciét vagy hivatkozast, ami a végfelhasznalokat félrevezetheti.

Az IMC Iranytlvel ellentétes, és ily modon kifejezetten tilos, és minden IMC Tagvallalat
altal szigoruan kerlilend® a manipulacio, az elhallgatas, a félrevezetés minden formaja,
valamint masok titoktartasi kotelezettség megszegésére torténd dsztdnzése, illetve

minden egyéb tisztességtelen piaci magatartas.

L T
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Atlathatosag, pontos jelentések és dokumentaciok

Az IMC Tagvallalatok altal kdzzétett informacidknak teljesnek, valdésnak, pontosnak,
id&szerlinek, érthetének és értelmezhetének kell lennilik, és dsszhangban kell aliniuk az illetékes
hatésag vagy egyéb szervezet elbirasaival. Minden vezet6 kdteles gondoskodni arrél, hogy

a vallalat a helyi el8irasoknak megfeleléen miikddjon, ideértve a céges iratok, jelentések és
egyéb informacidk benyujtasara vonatkozé szabalyokat is. Az IMC Tefen jogi és/vagy pénzigyi
csapata 6rommel all tanacsadassal minden vezeté rendelkezésére.

Sziikség esetén a valds és pontos pénziigyi adatainkat is rendelkezésre kell bocsatani a
relevans dokumentumokkal egyiitt. Az Gizleti tevékenységre vonatkozé ilyen dokumentéaciot
koételezd rendszerezetten, a helyi elSirasoknak megfeleléen vezetni az IMC irodaiban. A
dokumentumok, iratok, felijegyzések, vagy események megtorténtérdl készitett egyéb anyagok
svisszadatumozasa”, ,atirasa” vagy visszamendleges médositasa minden kortilmények kézott,
barmely okbdl kifolydlag tilos.

Belsd, kdzpontositott online rendszereink az IMC Tagvallalatok részére lehetévé teszik a valds
idejl jelentéskészitést és a rendszeres 6nallé monitoring-ot. Ezen intézkedések megkdnnyitik
a széleskoru, hosszu tavu Uzleti tervezést és eszkdzelosztast, valamint a nem engedélyezett és
nem megfeleld lgyletek kockazatanak elézetes megakadalyozasat és minimalizalasat.

ésszeférhetetlenségre, sbennfentes kereskedelemre” és korrupcioéra vonatkozé tilalom
A nem nyilvanos informaciok kizarélag az IMC vezetéségének elézetes engedélye mellett

és kizarélag az IMC Tagvallalatok érdekeinek és el6nyeinek biztositasa céljaboél adhatok at
harmadik személynek. Ennek oka, egyebek mellett, hogy kivédjik az esetleges ,,bennfentes
értékpapir tUgyletek”, és egyéb ,rossz megoldasok” kockazatat.

Minden IMC Tagvallalattal szemben elvaras, hogy lehet&ségei szerint aktivan kertlje, illetve
megakadalyozza a személyes és IMC érdekek és/vagy el6nydk dsszeférhetetlenségét
eredményezé, illetve az érintett személy IMC Csoportnal valé miikddését megnehezité
helyzeteket. A személyes kapcsolatokbdl és viszonyokbdl eredd fenndlld és potencialis
Osszelitkdzéseket az adott kdtelezettségvallalast megel6zéen jelenteni kell az IMC felsd
vezetése felé.

Az IMC Tagvallalatok altal igénybe vett minden munkavallalétol, tisztvisel6tél és kiilsé
tanacsadoétdl azt varjuk el, hogy szolgaltatasaikat objektiven, hitelesen, a legjobb tudasa

és szakmai kompetencidja szerint nyUjtsa az IMC Tagvallalatok részére. Hasonlé médon az
Erdekeltektdl is azt varjuk el, hogy hatarozott intézkedéseket tegyenek annak érdekében, hogy
az IMC Csoporttal barmely médon kapcsolatba keriild, illetve Uizleti tevékenységik soran az
IMC Csoporttal kapcsolatos informaciokhoz juté harmadik személyek figyelemmel legyenek
az Osszeférhetetlenségbdl eredd bennfentes kereskedelemre és tisztességtelen eljarasokra,és
megakadalyozzak azokat..

IMC kampanynyito rendezvény f6 ugyfelek és viszonteladdk részére
I
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Emellett minden IMC Tagvallalat elkbtelezett a helyi, a globalis, az egyesiilt allamokbeli
troszt- és korrupcidellenes jogi és etikai eléirasok betartasa irant is.
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Ennek keretében az IMC Tagvallalatok nem vehetnek részt olyan tevékenységekben, melyek
a kovetkez8khoz vezethetnek:

I Tiltott Gzleti megallapodasok, pl. monopdliumok, kartellek vagy trosztok

Il allami tisztségviseld vagy koztisztvisel6 befolyasolasa

Il Tisztességtelen el6ny szerzése allami tisztségvisel6tdl vagy kdztisztvisel6tl

IV Allami tisztségvisel6 vagy koztisztviselé dontéshozatali eljarasanak tisztességtelen
befolyasolasa

V  Jogosulatlan Uzletszerzés allami tisztségvisel6 vagy kdztisztvisel6 befolyasolasa utjan

A félreértések elkerlilése végett, a ,korrupcids tevékenységekre” vonatkozo teljes

IMC tiltas egyarant vonatkozik minden kdzvetlen vagy kdzvetett ajanlatra, kifizetésre,
készpénzatutalasra és pénzajandékra, és kevésbé kérilhatarolhatd, vagy egyértelm( egyéb
elény szolgaltatasara, valamint minden, korrupt indittatasbol vagy “valamiért cserében”,
“valami ellenében” a kormanyzati vagy koztisztviseld, vagy harmadik személy részére
felajanlott, értékkel biré dologra. Ez a tilalom maganszemélyekre és szervezeteket egyarant
vonatkozik.

Valés ideju pénzugyi jelentési rendszeriink segitségével az IMC fels6 vezetése rendszeres
id6kdzonként ellendrzi, nyomon koveti és kielemzi az IMC Tagvallalatok gyakorlatat, annak
érdekében, hogy semlegesitse a helytelen gyakorlatokbdl eredd kockazatokat. Emellett
megfeleld képzést nyujtunk a Tagvallalatoknak a teljes megfelelés biztositasa, illetve az un.
»Szandékos figyelmen kivil hagyas” elkerllése érdekében.
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C Motivalas a kivalésagra — Megfelel6 munkaerd iranyitas
Multinacionalis cégcsoportként arra 6szténdzzilk Tagvallalatainkat, hogy forditsanak kellé
figyelmet a munkaeré sokszinliségére, az esélyegyenléségre, valamint a vonatkozé helyi
munkaugyi és szocialis szabalyok maradéktalan betartasara.

Hiszlink abban, hogy csapatainkat kivalosagra kell motivalni az IMC-nél végzett feladataik,
valamint egyéni karrierfejl6désik soran is.

Minden Tagvallalati telephelyilinkén arra téreksziink, hogy a jogilag minimalisan eléirtnal
magasabb juttatasokat biztositsunk, annak érdekében, hogy dolgozdink szabadon és 6rémmel
koncentralhassanak a munkajukra. Human Eréforras és Munkabiztonsagi részlegeink
rendszeresen dolgoznak egyutt vonatkozo6 csoportszintl szabalyzatok létrehozasa, illetve
tovabbfejlesztése érdekében, hogy minden kdrilmények kézott ,veszélymentes” és
Lvisszaélésmentes” munkakdrnyezetet tudjunk biztositani.

D Az Erdekeltekkel fennall6 kapcsolatok

1 Rendezvények Erdekeltek részére
Stratégiai marketing tevékenységuink keretében miiszaki workshopokat és/vagy marketing
eléadasokat tartunk személyzetiink és/vagy az Erdekeltjeink részére (,Erdekelti Rendezvények”).
Az ilyen eseményekre vonatkozé meghivasokat az IMC el6zetesen elfogadott iranyelvei szerint,
atlathaté médon, a meghivott személy munkaltatojaval egyuttmikodve szikséges kiklldeni.

Az Erdekelti rendezvények kapcsan kizarolag az IMC vezetéségének hozzajarulasaval valaszthato
az elfogadott iparagi gyakorlattol eltéré, illetve nem az IMC termékek bemutatasat szolgalo
helyszin, tartalom, résztvevéi kor és cél.

2 Ajandékok és juttatasok
Az IMC munkavallaléi és Tagvallalatai kizarélag akkor fogadhatnak el barmilyen ajandékot,
kifizetést, szivességet vagy egyéb (pénzbeli vagy természetbeni) juttatast (,Ajandék”), ha ezek
csekeély éertékliek, és a kérilményeket figyelembe véve ésszerlinek tekinthetéek. Az Ajandék
semmi esetre sem: (I) 6sztdndzheti vagy késztetheti mas médon az atvevét és/vagy az atadét arra,
hogy valamit megtegyen, vagy ne tegyen meg és/vagy (ll) hozhatja kellemetlen helyzetbe az
atadot és/vagy atvevét, fliggetlendl attdl, hogy az ajandékozas ténye napvilagra ker(il-e vagy sem.

IMC globalis marketing-kampany indité rendezvény
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E Egységes globalis megfelelés

1

Kereskedelmi szabalyozasok

Multinacionalis, tdbb globalis piacon jelen 1évd cégcsoportként az az elvarasunk az IMC
Tagvallalatokkal szemben, hogy elismerjék és tanulmanyozzak a vonatkozé térvények és
szabalyozasok betljét és szellemiségét, valamint vallaljanak felelésséget azok maradéktalan
betartasaért.

Nem varjuk el, hogy vezetéink minden egyes térvényi rendelkezést ismerjenek, azt azonban
igen, hogy kell6 gondossag és korultekintés mellett jarjanak el az adott IMC Tagvallalat vagy
az Uzleti partner miikddési teriiletén, illetve az Egyesiilt Allamokban aktudlisan érvényben 1évé
kereskedelmi szabalyozasok feltérképezése, megismerése és helyes értelmezése érdekében.

Ennek megfeleléen minden IMC Tagvallalat kdteles szigoruan betartani a tajékoztatasra,
felUlvizsgalatra, ellendrzésre, engedélyekre, engedélyezésre, jovahagyasra és/

vagy meghatalmazasra vonatkozo eljarasokat, ideértve tdbbek kdz6tt az import- és
exportkorlatozasokat, a vamtérvényeket, az adétérvényeket, illetve minden tovabbi
kereskedelmi szabalyozast

Az IMC részt vesz tdbb nemzetkdzi kiallitason
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2 Kiilpolitikai szankciék

Az IMC Tagvéllalatoknak emellett figyelemmel kell kisérnitk az iddérdl-iddre, online vagy
nyomtatott formaban kézzétett, modositott és/vagy visszavont helyi jogszabalyokat, ENSZ
hatarozatokat és egyestUlt allamokbeli kereskedelmi korlatozasokat is.

Az Egyestilt Allamok jelenleg érvényben 1évé szankcidprogramiai az Egyestilt Allamok
Pénziigyminisztériumanak Idegen Vagyont Ellenérzd Hivatalanak (OFAC) honlapjan érhetéek el
(az alabbi cimen:
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx

Emellett Iéteznek olyan un. ,listas” szankcidprogramok is, amelyek tiltjgk az un.

,KUlonods Megjelolésl” (Specially Designated Nationals) jogi és maganszemélyekkel

folytatott tranzakcidkat, amelyek dsszesitett jegyzékét szintén az Egyestilt Allamok
Pénztigyminisztériumanak Idegen Vagyont Ellenérzé Hivatala (OFAC) kezeli. Az un. ,SDN lista”
elérhetésége:
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx

A jelenleg érvényben lévé szankcidprogramok értelmében az IMC Tagvallalatok nem
folytathatnak semmilyen Uzleti tevékenységet a kdvetkezé orszagokban mikods, azokbol
szérmazé vagy altaluk tAmogatott jogi személyekkel: Kuba, Iran, Eszak-Korea, Szudan és
Sziria.

A Tagvallalatok, a kapcsolatlétesités el6tt kotelesek ezenfelll atvilagitani és megvizsgalni minden
harmadik személyt, hogy meggy&zédjenek arrél, hogy azok nem esnek az dsszesitett SDN
listaban megjeldlt korlatozasok ald, illetve nem allnak korlatozas ala esd személy/jogi személy
iranyitasa alatt.

Az IMC vezetdsége és jogi osztalya folyamatosan nyomon kdveti az elérheté kiadvanyokat
annak érdekében, hogy tajékozddjanak, és kell§ tajékoztatast tudjanak nyujtani a terrorizmus
elleni szabalyozasokrdl, illetve bojkottra, kereskedelmi korlatozasra, vagyonkorlatozasra, Ugyleti
tiltasra vagy egyéb kulkereskedelmi szankciokra vonatkozé intézkedésekrol.
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II HATTERDOKUMENTUMOK

»A” jeli melléklet

A Berkshire Hathaway )
,<Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexe” és ,Tiltott Uzleti
Gyakorlatok Szabalyzata

Az IMC kdézpont
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TILTOTT UZLETI GYAKORLATOK SZABALYZAT

Bevezeté és utasitasok:

Mindegyik Berkshire Hathaway leanyvallalat koteles elfogadni, sajat szabdlyzataba és eljaras-
rendjébe beemelni az alabbi szabalyzatot (vagy esettdl fliggéen annak megfeleld valtozatat), az adott
leanyvallalat nemzetkdzi tevékenységébdl eredd un. megfelelési kockazatok (azaz a jogszabalyok és
belsd szabalyok megsértésébdl fakadd kockazatok)kezelése érdekében.

A jelen szabalyzatnak nem célja, hogy kezelje a helyi kockazatokat, vagy hogy az adott Berkshire
Hathaway leanyvallalat altal mar mikddtetett, vagy a jovében elfogadasra kerlld szigorubb, részletesebb
vagy konkrétabb rendelkezéseknél megengeddbb szabalyokat fogalmazzon meg. Jelen szabalyzat azon
minimum kdvetelményeket rogziti, melyeknek minden Berkshire Hathaway leanyvallalatnak meg kell fe-
lelnie, ide nem értve azokat a modositasokat, melyek a kulféldi jognak tdérténd megfelelést szolgaljak,
ahogyan az az alabbi lll. és V. pontokhoz kapcsolddd utasitasok c. fejezetben részletesen szerepel, illetve
a lll. pont &ltal megengedett eltéréseket. Minden leanyvéllalat sajat maga értékeli sajat tevékenységét és
megfelelési kockazatait, és fogad el az adott kockazatok kezelésére megfelel, a jelen Szabélyzaton fellli
szabélyokat és eljarasokat.

A Berkshire Hathaway Inc. és annak leanyvallalatai kdtelesek minden olyan torvényt és jogsz-
abalyt szigorlan betartani, amelyek a tevékenységuikre és mikddésUkre vonatkoznak, valamint amely-
ek a Berkshire, annak leanyvéllalatai vagy azok alkalmazasaban allé személyek felelésségre vonasanak
kockazatat vethetik fel.

A jelen Tiltott Uzleti Gyakorlatok Szabélyzat a Berkshire és leanyvallalatainak minden tisztvisel6-
jére, vezetGjére és munkavallaldjara iranyadd. A fenti személyek mindegyike kételes jelen Szabalyzatnak
megfeleléen eljarni, szigordan betartani a vonatkozé térvények és jogszabalyok elbirasait, valamint koteles
fokozott figyelmet forditani arra, hogy ne vegyen részt, illetve ne engedélyezzen olyan tevékenységeket,
amely torvényellenes vagy egyéb helytelen magatartasnak akar csak a latszatat is kelthetné . A jelen
Szabdlyzat megsértése megfelel$ fegyelmi intézkedéseket von maga utan.

. AZ EGYESULT ALLAMOK ES MAS ORSZAGOK TORVENYEINEK KOTELEZO
BETARTASA

A jelen Szabalyzat (1) megnevez olyan konkrét térvényeket és jogszabalyokat, amelyek vonat-
kozhatnak a Berkshire véllalatok mikddésére, illetve (2) lefekteti az ezen torvényeknek és jogszabalyoknak
vald megfelelés érdekében betartandd minimum elbirasokat. Az alkalmazandod térvények és jogszabalyok
kdz6tt nem csak az Egyestilt Allamok szévetségi, allami és helyi térvényei és jogszabalyai szerepelnek,
hanem azon mas orszagokéi is, melyekben Berkshire vallalatok Uzleti tevékenységet végeznek.

A jelen Szabalyzat nem teljes kor(, és Iétezhetnek olyan, itt nem targyalt térvények és jogszabaly-
ok, melyek alkalmazanddak egy adott Berkshire vallalat mUkddésére. Azon torvények és jogszabalyok
esetében, melyeket a jelen Szabalyzat nem nevesit, az egyes Berkshire vallalatok szabalyzatai hivatottak
biztositani a megfelelést.

Amennyiben egy Berkshire véllalat munkavallaléja bizonytalan azzal kapcsolatban, hogy egy ad-
ott magatartas toérvényellenes, illetve etikatlan vagy tisztességtelen magatartasnak mindstil-e, Ugy koteles
ilyen iranyu aggodalmat haladéktalanul jelenteni. Mindegyik Berkshire vallalat, illetve, a Berkshire val-
lalatok egy csoportja esetén azok ,anyavéllalata” kdteles Torvényességi Ellendrt kinevezni az ilyen be-
jelentések fogadasa és kivizsgélasa, valamint a jelen Szabalyzat betartatasa céljiabdl. A munkavallalok
ezen fellll felettesUk vagy vezet8juk felé is jelenthetik aggodalmaikat. Névtelen bejelentések az Etikai és
Torvényességi Forrévonalon

[Frissitve 2012.12 1
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(800-261-8651) vagy a Berkshire internetes bejelentési oldalan teheték az alabbi cimen: https://www.brkhotline.
com. Onallé internetes bejelentési oldal all az Eurdpai Unidban foglalkoztatott munkavallalok rendelkezésére, melynek cime:
https://brk-hotline.com/CNIL.jsp .1

A Berkshire vallalatok eljarasainak torvényességével vagy megfeleléségével kapcsolatos bizonytalansag esetén
az lgyet kivizsgalas céljabdl jelenteni sziikséges. A Berkshire vallalatoknal tilos az ilyen bejelentések barmilyen jellegl
megtorlasa, még abban az esetben is, ha a bejelentett magatartasrol utébb kideriil, hogy az nem térvénytelen vagy
tisztességtelen.

Il. TILTOTT FELAJANLASOK VAGY KIFIZETESEK

Minden Berkshire vallalat kételes szigortian betartani az Egyestilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokra
vonatkoz6 térvényét (Foreign Corrupt Practices Act, réviden: ,FCPA”). Lényegét tekintve a tdrvény tiltja a kalféldi allami
tisztségvisel6k megveszegetését, lefizetését, vagy részikre egyéb elény nyuijtasat tisztességtelen elény szerzése - igymint
kormanyzati szerz6dés odaitélése - érdekében.

Tiltott célok. Az FCPA el8irasainak betartasa érdekében a Berkshire véllalatok, illetve megbizottaik korrupcids
céllal nem biztosithatnak, vagy ajanlhatnak fel kiilféldi tisztvisel6k részére semmilyen értékkel bird dolgot az alabbiak

érdekében:
. a tisztségviseld befolyasolasa;
. tisztességtelen elény szerzése;
. a tisztvisel6 dontésének befolyasolasa; illetve
. a Berkshire vallalat hozzasegitése Uzlet szerzéséhez, illetve annak megtartashoz, vagy egy adott izlet

egyéb személyhez vagy vallalathoz t6rténd iranyitasahoz.

»Korrupt” kifizetések. Az FCPA tiltja az értékkel bird dolgok ,korrupciés céllal, torténé nyujtasat, vagy felajanlasat.
Ebbe a korbe az tartozik, amikor a kifizeté szandéka vagy torekvése az elfogadé tisztességtelen befolyasolasa, valamilyen
ellenszolgéltatasért cserébe, azaz a valamit valamiért elv. Az FCPA torvényben alkalmazott ,korrupciés céllal” kifejezés
azt hivatott egyértelmien rogziteni, hogy az ajanlat, kifizetés, igéret vagy ajandék célja a tisztvisel6 dszténzése a hivatali

Kiilfoldi tisztségvisel6k. Az FCPA tdbbféle kulféldi tisztvisel6t is megnevez, ezek:

o kulfoldi allami tisztvisel6k, példaul vamtisztviselSk;

. nemzetkozi kdzcélu szervezet tisztviseldi;

U kulféldi politikai partok és azok alkalmazottai; valamint
. kulféldi politikai tisztségek jeldltjei.

Az FCPA szerint bizonyos esetekben kulféldi tisztviselének mindsilhetnek a (részben vagy egészében) allami tulajdonban
vagy iranyitas alatt allo jogi személyek munkavallal6i is. Egy vallalat abban az esetben is allhat allami iranyitas alatt, ha
annak tulajdonrészei nyilvanosan jegyzettek, vagy

" Az Eurdpai Uniéban m(ik6dé forrévonal a 29. cikkely szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 2006. februar 1-jei 1/2006. sz.
Véleményével 6sszhangban mikodik majd.
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ha annak bizonyos tulajdonrészei nem allami tulajdonban vannak. Bizonyos orszagokban gyakori, hogy
egyes nyilvanosan jegyzett vallalatok allami iranyitas alatt allnak. A jelen Szabalyzat tiltja értékkel bird
dolgok, a fenti tiltott célbdl térténd nyujtasat vagy felajanlasat allami tulajdonban vagy iranyitas alatt allé
véllalatok munkavallaléinak és megbizottaiknak, még abban az esetben is, ha az ilyen vallalatok tisztan
kereskedelmi Gzleti tevékenységet folytatnak.

Kozvetlen és kdzvetett kifizetések. A tiltas egyarant vonatkozik nem csak a kdzvetlen, de a kdzvetitékon
és megbizottakon keresztill t6rténé kdzvetett kifizetésekre és fizetési ajanlatokra is. Ugyelni kell arra, hogy
a Berkshire vallalat harmadik személy( képviseldi, igy példaul a kereskedelmi képvisel6k, tanacsadok,
lobbistak és egyéb vallalkozdk a fenti tiltott célokra ne ajanlanak fel, vagy nyujtsanak értékkel biré dolgot
kulfoldi tisztviselSk részére.

Ertékkel biré dolog. Az FCPA az ,értékkel biré dolog” fogalméat nagyon tagan értelmezi. Az alabbiak
mindegyike ,,értékkel biré dolognak” minésul:

. barmilyen jellegl pénzajandék (készpénz, csekk, atutalds, stb.);
o egyéb jellegl ajandékok;

o étkeztetés (ideértve az italokat is);

o szorakoztatas, példaul golfozas vagy sportesemények; valamint
o belféldi vagy kulfoldi utazas.

A kifejezés kiterjed az olyan nem targyi juttatasokra is, mint a tisztviseld altal valasztott karitativ szervezet
részére felajanlott adomany, allasajanlat a tisztvisel§ ismerése vagy csaladtagja részére, vagy egyéb jellegi
segitségnyujtas a tisztviseld, vagy ismerdse, csaladtagja részére. A jelen Szabalyzat kiterjed nem csak a kuilfoldi
tisztviseld, de a kiilfoldi tisztviselé rokonai és csaladtagjai részére nyujtott vagy felajanlott kifizetésekre is.

Csekély értékl ajandékok és szorakoztatds. Bizonyos korllmények kdzodtt az FCPA engedélyezi kis
értékkel biré dolgok nyujtasat kilféldi tisztvisel6k részére. Nem tdrvényellenes példaul, a nem a tisztviseld
befolyasolasara célzo olyan csekély értékl targyi ajandék, mint a vallalati logéval ellatott toll vagy bogre. A
Berkshire munkavallalok azonban a csekély értéki ajandékok kilfoldi tisztviselOknek térténd nyujtasa eldtt
is kotelesek megbizonyosodni arrdl, hogy azt a helyi térvények engedélyezik. Bizonyos orszagokban tilos
barmilyen, akar csekély értékkel biré dolog nyujtasa is a allami tisztvisel6knek — az ilyen orszagok tekintetében
a jelen Szabalyzat tiltja barmilyen jellegl ajandék nyujtasat. Amennyiben a helyi térvények azt megengedik,
ugy a jelen Szabalyzat akkor engedélyezi az ajandékok nyujtasat kilféldi tisztvisel6k részére, ha (1) annak célja
az altalanos jo viszony elGsegitése, és nem a tisztvisel§ tevékenységének valamit valamiért alapon toérténd
befolyasolasa, (2) annak értéke nagyon csekély, (3) az nem készpénz formajaban torténik, (4) annak jellege
és értéke 6sszhangban van az adott orszagban megszokott gyakorlattal, (5) annak nyujtasa nyiltan és nem
titokban torténik, illetve (6) az a Berkshire kényveiben és kimutatasaiban pontosan régzitésre kerul.

A szandékos figyelmen kivll hagyas nem képez védekezési alapot. Az FCPA hatalya kiterjed azon
véllalatokra és maganszemélyekre is, melyek szandékosan nem vesznek tudomast a tisztességtelen
kifizetésekrdl vagy felajanlasokrdl, illetve szandékosan nem észlelik azokat. Azok a Munkavallalok, akik annak
jeleit fedezik fel, vagy azt gyanitjak, hogy tisztességtelen kifizetések térténnek a Berkshire vallalat nevében,
nem ddnthetnek Ugy, hogy nem vesznek tudomast, vagy figyelmen kivil hagyjak az ilyen jeleket. Ha példaul
egy munkavallalé olyan tények birtokaba jut, melyek azt valészinUsitik, hogy egy kereskedelmi igynok részére
atadott pénzdsszeg célja a pénzdsszeg egy kilfoldi tisztvisel részére torténd tovabbitasa lehet,
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ugy a munkavallalé kételes az ilyen aggodalmat azonnal jelenteni, akkor is, ha nem ez a kifizetés hivatalosan
megjelolt célja. A munkavallalok hasonloképpen kotelesek jelenteni, ha azt gyanitjak, hogy mas munkavallalok
is érintettek lehetnek az ilyen kifizetésekben.

Johiszemid és méltanyos Uzleti koltségek. Az FCPA engedélyezi az allami tisztvisel6k johiszemd
és ésszer( utazasi és szallaskoltségeinek megtéritését, amennyiben az ilyen kéliségek kdzvetlen modon
kapcsolédnak az alabbiakhoz: (1) termék vagy szolgaltatas népszerisitése, bemutatasa vagy ismertetése,
vagy (2) szerz6dés alairasa vagy teljesitése. Ezen koltségek megtéritését az FCPA elGirasainak valé megfelelés
érdekében a jelen Szabalyzat kizarélag az adott Berkshire vallalat Térvényességi Ellenérének elézetes irasbeli
jovahagyasa mellett engedélyezi. llyen koltségek engedélyezése esetén, amennyiben lehetséges, azok
koézvetlenll a harmadik személyl szolgaltatonak (példaul légitarsasagnak vagy szallodanak), és nem a kulfoldi
tisztviselének fizetenddk, és minden ilyen kifizetés bizonylat ellenében kell térténjen, a Berkshire vallalat
kényveiben és kimutatasaiban térténd rogzités mellett. Minden koriilmények kozétt tilos napidij vagy juttatas
biztositasa a kilfoldi tisztviseld részére, valamint ugyanugy tilos barmilyen mértékben megtériteni a kilfoldi
tisztvisel§ hazastarsanak, vagy csaladtagjanak koéltségeit.

Ugymenet-elSsegité csekély juttatas. Az FCPA engedélyezi a ,,ligymenet-el6segité vagy igymenet-
gyorsité csekély juttatdsokat” az Un. mindennapos kormanyzati intézkedések el6segitése érdekében.
»Mindennapos kormanyzati intézkedésnek” minésil példaul a vizumkérelem vagy vamnyomtatvany feldolgozasa.
Nem mindsil ,mindennapos kormanyzati intézkedésnek” a tisztségviselé diszkrecionalis jogkorébe tartozé
dontés meghozatala, mint példaul Uj Uzleti tevékenység egy adott fél részére térténd biztositasara, illetve
Uizleti tevékenység tovabbfolytatasara vonatkozé dontés. igy tehat, az FCPA szerint igymenet-el6segité
csekély juttatasnak mindsilhet egy tisztvisel6nek, a gyari aramszolgaltatas bekapcsolasa érdekében kifizetett
csekély 6sszeg, de nem mindsul annak, ha a kifizetés annak érdekében torténik, hogy egy ellen6ér szemet
hunyjon af6l6tt, hogy a gyar nem rendelkezik érvényes miikodési engedéllyel. Egyes orszagokban szigoribb a
Ugymenet-el6segitd csekély juttatasokra vonatkozé szabdlyozas, az Egyesilt Kirdlysag Vesztegetési Torvénye
példaul tilt minden Ggymenet-el6seqit6 csekély értéki juttatast. A Berkshire vallalatok munkavallaléi kdtelesek
minden Ugymenet-el6segitd vagy Ugymenet-gyorsitd csekély juttatas kifizetése el6tt megbizonyosodni arrdl,
hogy azt a helyi torvények engedélyezik. A jelen Szabalyzat a helyi térvények altal megengedett mértékben, és
csak abban az esetben engedélyezi az ligymenet-elésegité vagy ligymenet-gyorsité csekély juttatast, ha az kis
érték, illetve annak kizardlagos célja az olyan mindennapos kormanyzati intézkedések elésegitése, amelyre
a Berkshire vallalat eleve jogosult lenne. Az igymenet-el6segit6é vagy Uigymenet-gyorsitd csekély juttatasokkal
kapcsolatos minden kétséget kotelezd haladéktalanul, és lehetdleg elére jelezni az adott Berkshire vallalat
illetékes Torvényességi Ellenérének.

Az FCPA szamviteli és belsé ellenbrzési rendelkezései. Az FCPA elGirja, hogy az egyesiilt allamokbeli
értékpapir kibocsatok, illetve tdbbségi tulajdonukban mikoédd leanyvallalataik (1) rendelkezzenek olyan
szabalyzattal, amely biztositja, hogy minden Ugylet és eszkdzkivezetés a vallalat kdnyveiben és kimutatasaiban
pontosan bemutatasra kerdll, illetve (2) olyan bels6é szamviteli szabalyozast hozzanak létre és mikodtessenek,
amely képes biztositani a vezet6ségnek a vallalat eszkdzei fol6tt gyakorolt ellenérzését, jogkoreét és felelésségét.
A Berkshire véllalatok szabalyzata szerint minden Uigyletet kdtelez6 kell§ idében, kdvetkezetes és pontos mdédon
régziteni azok 6sszege, konyvelési idészaka, célja és szamviteli besorolasa szerint. A Berkshire vallalatoknak,
ezen felll, teljesiteni kell az alabbi elvarasokat is:

. A Berkshire vallalatoknal minden egyes Ugyletre és eszkdzkivezetésre kizardlag megfeleld
felhatalmazas mellett kerilhet sor. A allami tisztségvisel6knek biztositott minden utazasrdl,
ajandékrdl, illetdleg szérakoztatasrol kételezd bizonylatot beszerezni és megdrizni.
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U A Berkshire vallalatoknal tilos titkos vagy a kimutatasokban nem szereplé pénzalap, vagy
vagyon létrehozasa, illetve fenntartasa, valamint olyan szamviteli egyenleg létrehozasa és
fenntartasa, ami nincs dokumentalva, részben vagy egészben fiktiv, illetve aminek nincs ésszer(
valés alapja.

° Berkshire vallalatnal nem allithaté ki ,latra” vagy ,,bemutatéra” szélé, illetve a kifizetésre jogosult
fél altal megjeldlt harmadik személy nevére kiallitott csekk. A csekély értékd dokumentalt
készpénzes tranzakciokon felll kizarélag abban az esetben keriilhet sor készpénzes
tranzakciora, ha azt az atvevd alairasaval ellatott bizonylat igazolja, és ha irasbeli szerz6dés van
érvényben az adott Berkshire vallalat és az atvevé fél kozott.

U Kizarélag megfeleld felhatalmazassal rendelkezé személyek részére biztosithaté hozzaférés
a szamviteli rendszerekhez és pénziigyi kimutatasokhoz. A Berkshire vallalat kimutatasainak
megsemmisitésére vagy eltavolitasara kizardélag a Berkshire vallalat bels6 szabalyzataval és a
Berkshire szabalyzattal 6sszhangban kertilhet sor.

Amennyiben barmely maganszemély okkal gyanitja, hogy a fenti szabalyokat barmely Berkshire
vallalatnal megszegték (ideértve azt az esetet is, ha egy kulfoldi tisztvisel6 részére eszkdzolt kifizetést a Berkshire
vallalat kényveiben és kimutatasaiban hamis szinben tlintettek fel), Ggy gyanujat kételes haladéktalanul jelezni
felettese vagy a Torvényességi Ellenér felé, vagy jelenteni azt a Berkshire Etikai és Térvényességi Forrovonalan.
A Berkshire vallalatok belsé vagy fuggetlen kdnyvvizsgaldi altal feltett kérdéseket kotelezd teljes koérien,
haladéktalanul megvalaszolni.

Minden tisztességtelen kifizetés tilos. Mig az FCPA kizaroélag a kulféldi tisztségviselbk részére kifizetett
kendpénzekre és részesedésekre vonatkozik, az ettdl eltérd személyeknek eszkdzolt tisztesséegtelen kifizetések
is ellentétesek lehetnek az Egyesiilt Allamokban, vagy a kifizetés orszagaban érvényben 1évé helyi tdrvényekkel.
A jelen Szabalyzat kifejezett médon tiltja, hogy kendpénz vagy részesedés, barmilyen korilmények kozott,
barmely személy részére kifizetésre vagy felajanlasra kerdljon, fliggetlendl attol, hogy az atvevd személye
belféldi vagy kulfoldi, illetve kllféldi tisztségviselé-e. Ennek megfeleléen a Berkshire véllalat munkavallal6ja
nem ajanlhat fel semmilyen értékkel bird dolgot Ggyfelek, lehetséges lUgyfelek, vagy azok alkalmazottai részére
annak érdekében, hogy azok Uzleti megbizast adjanak egy Berkshire vallalatnak, vagy egyéb tisztességtelen
elényt biztositsanak. Hasonl6 mddon nem is fogadhat el ilyen kifizetést semmilyen személytél vagy vallalattél
annak fejében, hogy tisztességtelen elényt, példaul lizleti megbizast biztositson ezen személy vagy véllalat
részére.
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A lll. és IV. szakaszokra vonatkozé utasitasok

A jelen szabalyzat elsédleges fokuszaban az Egyesiilt Allamok térvényei és jogszabélyai allnak.
Mivel lehetnek ellentmondasok az Egyesiilt Allamok és a leanyvallalatok miikédési orszaganak torvényei
kozott, mindegyik, az Egyesiilt Allamokon kiviil m(ikéds, vagy ott tevékenységet kifejté Berkshire Hathaway
lednyvallalatnak a lll. és IV. szakasz elfogadasa el6tt meg kell vizsgalnia, hogy azok valamely rendelkezése nem
ellentétes-e valamely vonatkozo, az adott orszagban érvényes szabalyozassal, és szilkség esetén a megfelelé
mértékben moédositania kell ezen szakaszok rendelkezéseit.

ll. BIZONYOS ORSZAGOKKAL ES SZEMELYEKKEL FOLYATATOTT
TRANZAKCIOKRA VONATKOZO TILTAS

Minden egyes Berkshire vallalat és azok minden munkavallaloja kételes szigordan betartani minden,
az USA torvényei, az ENSZ hatarozatai, valamint a kilfoldi térvények és jogszabalyok alapjan érvényben
lévé gazdasagi és kereskedelmi szankcio-, illetve embargéprogramot. Az elbirasok betartasa megkdveteli a
célorszagokat és kormanyzatokat, illetve célszemélyeket és/vagy célszemély csoportokat (pl. terroristakat
és drogkereskeddket) érinté tranzakcidk gondos felligyeletét, valamint egyes esetekben azok tiltasat. Az
el6irasok megsértése komoly birsagot, szabadsagvesztést, valamint a vallalat amerikai és kiilféldi kereskedelmi
lehetéségeinek sulyos korlatozasat vonhatja maga utan.

Az alabb bemutatott kereskedelmi korlatozasok érvényesek minden amerikai illetéségi személyre,
ideértve az USA-ban bejegyzett vallalatokat és azok kulfdldi fidktelepeit, minden, az USA-ban m(ikédé
véllalatot és munkavallalét, valamint minden amerikai allampolgarsagu vagy allandé tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 munkavallalét is, figgetlenil azok tartézkodasi helyétél. Az USA Kubaval szemben alkalmazott,
és az alabbiakban ismertetett kereskedelmi korlatozasai érvényesek az amerikai vallalatok méas orszagban
bejegyezett leanyvallalataira is. A jelen lll. szakaszban rdgzitett szabalyokat minden olyan Berkshire vallalat
koteles betartani, amely az Egyesiilt Allamokban keriilt bejegyzésre, vagy ott (izleti tevékenységet fejt ki. A
mas orszagban bejegyzett, és az USA-ban lzleti tevékenységet nem folytaté Berkshire vallalatoknak gondosan
meg kell vizsgalniuk a kereskedelmi korladtozasokra vonatkozé kételezettségeiket, figyelembe véve az olyan
tényezdket is, mint a munkavallaléik allampolgarsaga, illetve a tevékenységik jellege és helyszinei, és — a helyi
térvények altal megengedett mértékben — kodtelesek atemelni a Szabdlyzat azon részeit, melyek érvényesek
a tevékenységukre, vagy egyéb meggondolasbdl célravezetbk. Az érintett Berkshire vallalat Toérvényességi
Ellendrének, a Berkshire jogtanacsosaval és vezetd pénziigyi tisztvisel6jével, illetve az altala erre kijeldlt egyéb
személy bevonasaval meg kell vizsgalnia minden, a helyi el6irasok és az alabbiakban bemutatott kereskedelmi
korlatozasok kozotti lehetséges ellentmondast.

Tranzakciok Kubaval, Szudannal, Irannal, Eszak-Koreaval és Sziriaval. Az Egyesiilt Allamok atfogo
embargo- és szankcidprogramokat |éptetett életbe az alabbi orszagokkal szemben:

° Kuba;
. Iran; valamint

. Szudan (egyes meghatérozott szudani teriiletek kivételével, melyekbe, nagy altaldnossagban,
beletartozik a Dél-szudani Kdztarsaség is).
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Ezek az embarg6- és szankcidéprogramok megtiltjiak, hogy amerikai illetéségl személyek részt vegyenek,
vagy lehetévé tegyenek barmely, az embargdval sujtott orszagokat érinté kereskedelmi vagy pénziigyi
tranzakciot. Korlatozas alé esé tgyletek példaul:

az embargéval sujtott orszaghbdl érkezd vagy szarmazé aruk, technoldgiak vagy szolgaltatasok
behozatala az Egyestilt Allamokba;

aruk, technologiak vagy szolgaltatasok kdzvetlen, vagy kdzvetitén keresztil torténd kivitele az
Egyestilt Allamokbdl az embargéval suijtott orszagba;

aruk, technoldgidk vagy szolgéaltatasok kézvetitése az embargdval sujtott orszagba/orszagbdl,

még abban az esetben is, ha a tranzakcid teljes egészében az Egyestilt Allamokon kiviil kerl
lebonyolitasra;

biztositasi vagy viszontbiztositasi szolgaltatasok nyljtasa az embargdéval sujtott orszag vallalkozasa,
vagyona vagy annak allampolgara tekintetében, valamint az embargéval sujtott orszagot vagy annak
allampolgarat érint6 kivitel vagy behozatal tekintetében; valamint

olyan egyéb tranzakcid, melyben az embargéval sujtott orszag nevében eljaré pénzintézet vagy mas
személy érintett.

Az Egyesiilt Allamokbeli és kiilfoldi torvények és jogszabalyok alapjan részleges embargok vannak

érvényben Eszak-Koreaval és Sziriaval szemben. A jelenleg alkalmazandé szabalyok az alébbiak:

Eszak-Korea. Eszak-Koreabdl szarmazé aruk, technoldgiak vagy szolgaltatasok kozvetlen, vagy
kdzvetitén keresztll torténé behozatala az Egyestilt Allamokba kizardlag az Egyesiilt Allamok
kormanyanak el6zetes engedélyével lehetséges. Ez az 4ltalanos jelleg( tiltas olyan Eszak-Koreai arukra,
technologidkra és szolgaltatasokra vonatkozik, melyek késztermékek alkotéelemeit képezik, vagy
jelentSs atalakitason esnek at valamely harmadik orszagban. Az USA kereskedelmi szankciéprogramijai
mar nem tiltjak az Eszak-Koreaba torténé kivitel és értékesités tulnyomo részét, az ENSZ altal életbe
Iéptetett szankciok (melyek kdtelezik a tagorszagokat) azonban korlatozzak bizonyos aruk, technolégiak
vagy szolgaltatasok kivitelét, ideértve a hadi eszkdzbket, a kapcsolédd hadi szolgaltatasokat és a
luxustermékeket. Az aruk jellege alapjan (példaul a luxustermékek esetében) érvényben vannak bizonyos
USA kiviteli korlatozasok is, példaul az USA Kereskedelmi Minisztériuma altal el8irt rendelkezések.

Sziria. Szinte minden, részben vagy egészben az Egyesiilt Allamokbél szarmazé cikk Sziriaba iranyuld
exportja kizarélag az Egyestilt Allamok kormanyanak elézetes engedélyével térténhet, fliggetlentl attdl,
hogy a kivitel kézvetleniil az Egyestilt Allamokbdl, vagy egy kiilféldi orszagon keresztiil torténik. Az USA
gazdasagi szankcioprogramjai néhany kivételtél eltekintve (példaul az olaj és olajtermékek behozatala
Sziriabdl), nem tiltjak a sziriai aruk behozatalat az Egyestilt Allamokba.

A fenti tdrvények betartasa érdekében a jelen lll. szakasz hatélya ala esé Berkshire vallalatok kizarélag az
adott Berkshire vallalat illetékes Torvényességi Ellenérének el6zetes kifejezett jévahagyasa mellett tehetnek
lehetévé, vagy engedélyezhetnek barmilyen, fent leirt olyan tranzakciot vagy tevékenységet, ami kdzvetve vagy
kozvetlentl érinti Kubat, Irant, Szudant, Eszak-Koreat vagy Sziriat.
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Bizonyos tiltott magan- és jogi személyekkel, illetve csoportokkal folytatott tranzakciok.
Az Egyesiilt Allamokban érvényben vannak olyan gazdasagi és kereskedelmi szankcidprogramok is, melyek
az USA kormanyanak el6ézetes engedélyéhez kétik az azokban megjeldlt magan- és jogi személyekkel, illetve
csoportokkal folytatott bizonyos kiviteli, behozatali, offshore és pénziigyi tevékenységeket. Az ilyen magan- és
jogi személyek, illetve csoportok neveit az USA kormanya kilonféle listak formajaban teszi kozzé.

Egyes listak olyan jogi személyeket sorolnak fel, melyek tevékenysége ellentétes az USA
nemzetbiztonsagi- és kilpolitikajaval. llyen listan szerepelnek példaul a ,Nemzetkdzi Blnszervezetek”,
,Drogkereskeddk”, , Terroristaszervezetek”, valamint a ,, Témegpusztitd fegyverek” terjeszti. Egy masik tipusu
listan olyan orszagokban vagy régiokban mikédé magan- és jogi személyek, illetve csoportok szerepelnek,
mint a Balkan-félsziget, Fehéroroszorszag, Mianmar (Burma), Elefantcsontpart, Kuba, a Kongéi Demokratikus
Kdztarsasag, Iran, Irak, Libanon, Libia, Eszak-Korea, Szomadlia, Szudan, Sziria, Jemen és Zimbabwe.

Az ilyen listédkon szereplé személyek dsszefoglald neve: ,Kulénds Megjeldlési Személyek” (angol
réviditése: ,,SDN”), és azok mindannyian szerepelnek az USA Idegen Vagyont Ellen6rzé Hivatala (,OFAC”) altal
osszedllitott ,,specialis mindsités ald esé allampolgérok és blokkolt személyek” elnevezésl 6sszegzd listan (a
»SON listan”). A rendszeresen frissitett SON lista az alabbi cimen érhet6 el az Interneten:

http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/index,shtmi2

A jelen lll. szakasz hatalya ala es6é Berkshire vallalatok, valamint munkavallalok sem kdzvetve, sem
kozvetlenlil nem tehetnek lehetévé vagy engedélyezhetnek semmilyen tranzakciét vagy tevékenységet az SDN
listan szerepl6é személyekkel, az SDN listan szerepl6 vagy esetlegesen szerepld személyeket érinté kilatasban
levé Ugyleteket pedig azonnal jelentenilik kell az adott Berkshire vallalat Térvényességi Ellenérének. Minden
ilyen vallalat kételes a vevé- és lgyféllistajat dsszevetni az aktudlis SON listaval.

Tajékoztatas az Irannal kapcsolatos tevékenységekrél. 2013. februar 6. 6ta az Egyestlt Allamok
1934-es Ertékpapir Kereskedelmi Térvényének 13. szakasza el6irja, hogy az Ertékpapir és T6ézsdefelligyelet
(-SEC”) altal nyilvantartasba vett bizonyos kibocsatok, igy a Berkshire is, kdtelesek a SEC részére készitett
nyilvanos beadvanyaikban, valamint kiilén jelentések formajaban jelezni, ha a kibocsaté, vagy annak valamely
leanyvaéllalata tudatosan bizonyos meghatarozott, Irannal kapcsolatos tevékenységet fejtett ki. Ezen kibocsaték
esetében a 2013. februar 6. utan benyujtott negyedéves és éves jelentésekben meg kell jeldini az dsszes,
a jelentés targyid6szaka (azaz éves jelentés esetén a pénzlgyi év) soran kifejtett jelentendd tevékenységet,
még abban az esetben is, ha maga a tevékenységre 2013. februar 6-at megeléz6en kerilt sor. A tajékoztatasi
kotelezettség minden olyan Berkshire lednyvallalatra érvényes, amely a térvény értelmében, leanyvallalatnak
mindsil. A jelentendd tevékenységek kore igen széles, és azok jellemzéen Irdn energiaszektoraval és hadi
lehet6ségeivel, illetve az emberi jogok megsértésével kapcsolatos. A kibocsatdknak jelezni szilkséges példaul,
ha tudatosan érinttetek az aldbbiak valamelyikében:

®  bizonyos, az iréni olajiparhoz kapcsolédé tevékenységek, példaul olyan biztositasi vagy viszontbiztositasi
szolgaltatas, ami elésegiti Iran finomitott-olaj behozatali vagy nyersolaj kiviteli képességét;

Az OFAC weboldal tartalmaz az SDN listara vonatkoz6 gyorskeresési lehetéséget is:

http://sdnsearch.ofac.treas.gov/.
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. bizonyos, Iran arra vonatkozé képességét elésegité tevékenységek, hogy hagyomanyos vagy
tdmegpusztité fegyverekre tegyen szert, vagy ilyen fegyvereket allitson eld;

] bizonyos, azt tAmogaté tevékenységek, hogy Iran szert tegyen, vagy fel tudjon hasznalni olyan arukat és
technolégiakat, melyek nagy valdszintiséggel az irani nép emberi jogai ellen felhasznalhatdk; valamint

o egyéb, az irani kormannyal kétott tranzakciok és lGgyletek.

A térvény ezen felll tajékoztatasi kbtelezettséget ir eld a kibocsatoknak minden olyan tranzakcio és tgylet
kapcsan is, amelyet azok a SON listan szerepld terroristaval vagy tdmegpusztité fegyverek terjesztéjével kétnek
(figgetlentl attol, hogy a tevékenység Irannal kapcsolatos-e, vagy sem).

Az el6irt jelentésben részletezni sziikséges az olyan korilményeket, mint a tevékenység jellege és hatokore,
a tevékenységhez koéthetd bruttd bevétel és nettd nyereség (ha keletkezik ilyen), valamint, hogy a vallalat
szandékozik-e folytatni az adott tevékenységet. Az ilyen informaciok nyilvanosak, és vizsgalatot, vagy az USA
kormanya altal megallapitott szankciokat vonhatnak maguk utan.

A torvény betartasa érdekében a Szabdlyzat tiltja az Irant vagy az SDN listan szerepld irani személyeket
érint6, illetve azokkal kapcsolatos tevékenységeket. Amennyiben valamely Berkshire munkavallalé okkal
gyanitja, hogy ilyen tevékenységre kerilt sor, ugy errél haladéktalanul értesiteni koteles a Berkshire vezetd
pénziigyi tisztvisel§jét, annak megerdsitése céljabdl, hogy a tevékenység az USA térvényei szerint bejelentendd
tevékenységnek mindsil-e. Mivel a tranzakcidkra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettség értéktdl fliggetlendil
fennall, fontos, hogy a Berkshire tudjon minden ilyen tevékenységrél akkor is, ha az csekély értékilinek vagy
eseti jelleglinek tdnik.

Folyamatos megfelelés. Ahogyan a terrorizmusellenes és kilpolitikai szabalyzati programok fejlédnek
és a kapcsolddd szabdlyok valtoznak, az engedélyezett és tiltott tevékenységek jellege és terjedelme is
modosulhat, igy elképzelhet6 példaul, hogy Uj orszagokat vagy személyeket sujtanak embargdval vagy
szankcioprogramokkal, mig a fennalld6 embargdk és szankcioprogramok térlésre vagy enyhitésre keriinek.
Emellett tovabbi vagy eltéré elSirasok is vonatkozhatnak az Egyestilt Allamokon kiviili, illetve az Egyestilt
Allamokon kiviil tevékenységet kifejté Berkshire vallalatokra. Minden Berkshire vallalatnak nyomon kell kvetnie
a vonatkozé szankcioprogramokat és mas kereskedelmi korlatozasokat a vonatkozé szabalyzataik naprakészen
tartasa érdekében. A Berkshire munkavallaléknak a Térvényességi Ellendreikkel sziikséges egyeztetnitik miel6tt
szerz6déses vagy Uzleti viszonyt létesitenek olyan személyekkel, illetve olyan orszagok vonatkozaséaban, melyek
potencialisan terrorizmus gyanujara vagy kulpolitikai aggodalmakra adhatnak okot.

IV. EGYEB KORLATOZOTT TRANZAKCIOK

Az USA bojkottellenes térvényei. Az USA bojkottellenes térvényei elSirjak, hogy az amerikai vallalatok, illetve
az iranyitasuk alatt allé kiilfoldi leanyvallalataik nem vehetnek részt az Egyesult Allamok &ltal nem tamogatott
kilfoldi bojkott tevékenységekben. Noha a bojkottellenes torvények minden kilfoldi allam altal bevezetett és
az USA altal nem tamogatott bojkottra érvényesek, a vallalatokat leginkdbb az Arab Liga Izraellel szemben
meghirdetett kilféldi gazdaséagi bojkottja érinti. A Berkshire vallalatok szabalyzata elGirja, hogy azoknak be
kell tartaniuk az USA minden bojkottellenes térvényét. Semmilyen Berkshire vallalat, illetve azok semmilyen
munkavallaléja nem fejthet ki olyan tevékenységet, ami kdzvetve vagy kozvetlenil tamogatja az Izraellel
szembeni, vagy barmilyen mas, az Egyesult Allamok altal nem tamogatott kiilfdldi bojkottot. Amennyiben
valamely munkavallal6 gy itéli meg, hogy egy adott tranzakcio érinti
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az USA bojkottellenes szabalyait, vagy barmely mas orszag bojkottra vonatkozd, vagy bojkottellenes térvényeit,
ugy ezt, az adott tranzakcié végrehajtasa el6tt egyeztetnie szilkséges Torvényességi Ellenérével.

ITAR megdfelelés. Az USA kormanya a kifejezetten hadi, hirszerzési vagy az (irben térténd felhasznalasra
tervezett, médositott vagy atalakitott cikkek és kapcsolédd miiszaki adatok, kdzvetlenll az USA-bdl, vagy
kozvetve, egy kullfoldi orszagon keresztil térténd kivitelét a Nemzetkdzi Fegyverkereskedelmi Szabalyokon
(angol roviditése: ,,ITAR”) révén ellendrzi. Az ITAR eldirja, hogy ilyen informaciok és anyagok, az USA Allamuigyi
Minisztériumanak kifejezett felmentése vagy engedélye nélkiil kizarolag Egyestilt Allamokbeli illetéségu
személyekkel oszthaték meg. A Berkshire vallalatok szabalyzata a teljes kord ITAR megfelelést irja el6. Minden
Berkshire vallalat kételes felllvizsgalni a tevékenységét annak megallapitasa érdekében, hogy arra vonatkozik-e
az ITAR, mely esetben az egyéni megfelelési kockazatokkal 6sszhangban Iévé eljarasok kidolgozasa szikséges.

V. HARMADIK SZEMELYEK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
TOVABBI IGENYBEVETELE

Az Ugyfelekkel kétendd pénzligyi tranzakciokban, illetve kormanyzati tisztségviselSkkel kialakitando
kapcsolatokban a Berkshire véllalatot képviseld harmadik személy (ideértve minden tanacsadét, forgalmazét,
kereskedelmi Ugyndkét vagy vegyesvallalati (joint venture) partnert kivalasztasa, megtartasa vagy ujboli
megbizasa el6tt minden Berkshire vallalat kételes megfelel6 modon atvilagitani az adott harmadik személyt.
Mindenilyen harmadik személyek szolgaltatasaitigénybe vevd Berkshire vallalat kbteles a fennallé kockazatoknak
megfeleld atvilagitasi eljarasokat kialakitani és mukddtetni. Az ilyen atvilagitasi eljarasnak legalabb ki kell
terjednie az adott harmadik személy jellegére, képesitéseire, tapasztalatara, feddhetetlenségére vonatkozé
informacidkra, valamint az igénybe venni kivant szolgaltatds nyujtasara vonatkoz6 bizonyitott alkalmassagra.
Harmadik személyek tovabbi igénybevétele ellen sz6l6 tényezdk példaul a szokatlan juttatasokra vonatkozé
kérések, illetve a szokatlan fizetésre, szdllitasra és célallomasra vonatkozo feltételek.

VI. MEGVALOSITAS ES KEPZES

Forgalmazas. Sajat felel6sségi terliletiikdn az egyes Berkshire vallalatok ligyvezetd igazgatoi felelnek
a jelen Szabalyzat betartasaért és betartatasaért, ideértve a Szabalyzat eljuttatasat a neki jelentd felsé vezetdk
részére.

Képzés. A jelen Szabalyzat és a kapcsolodé dokumentacié minden Berkshire vallalatnal részét
kell, hogy képezze a munkaltatoi tajékoztatonak, azt el kell juttatni minden Berkshire vallalat minden felsé
vezetdjének, illetve biztositani kell, hogy az a vallalatok minden munkavallaloja részére elérhetd legyen. A jelen
Szabalyzat és kapcsolédo anyagok attekintése és magyarazata részét kell, hogy képezze a Berkshire vallalatok
minden egyes vezetdje részére nyujtott képzésnek.
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BERKSHIRE HATHAWAY INC.
UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX

A.  Hataly

Ajelen Uzleti Magtartasi és Etikai Kédex kiterjed a Berkshire Hathaway, valamint a Berkshire Hathaway minden
leanyvallalatanak minden igazgatojara, tisztviselSjére és munkavallalojara. Ezen igazgatokra, tisztviselSkre és
munkavallaldkra a tovabbiakban egylttesen, mint LErintett Személyekre”, a Berkshire Hathaway-re és annak
leanyvallalataira pedig egyUttesen, mint ,Vallalatra” torténik hivatkozas.

B. Cél.

A Villalat biszke az (izletmenete soran alkalmazott értékekre, a multban és a jévében egyarant a
legmagasabb Uzleti etikai és személyes integritasi elvarasok szerint jar el minden Ugylete és kapcsolata soran.
Ennek érdekében az Uzleti Magatartasi és Etikai Kodex célja: (1) a Vallalat etikaval és a térvényi megfeleléssel
kapcsolatos elkdtelezettségének hangsulyozasa; (2) az etikus és tdrvénytisztel6 magatartds alapvetd
szabdlyainak lefektetése; (3) az ismert vagy gyanitott kihagasok jelentését lehetévé tevé mechanizmusok
régzitése; illetve (4) a helytelen magatartas megakadalyozasanak és észlelésének elésegitése.

A vallalat Gzletmenete soran potencidlisan el6forduld etikai kérdések sokféleségét és komplexitasat
alapul véve a jelen Uzleti Magatartasi és Etikai Kodex kizarélag tampontként szolgal. Etikai szempontbol kérdéses
helyzet esetén az Erintett Személyeknek nem szabad szem elé| téveszteniiik a Vallalat legmagasabb etikai
elvarasok iranti elkdtelezettségét, és ki kell kérnitk felettesik, vezetSik vagy mas arra megfelel6 munkavallalo
tanacsat annak biztositasa érdekében, hogy a Vallalat nevében tett minden Iépésiik 6sszhangban legyen ezzel
a szigoru elvarassal. Bizonytalansag esetén ne feledje Warren Buffett alapvet§ Utmutatasat:

“... Azt szeretném, ha a munkavallalok azt a kérdést tennék fel maguknak,
hogy szeretnék-e ha atervezett tevékenységik a hazastarsuk, gyermekeik
és barataik altal olvasott napilap masnapi szamanak cimlapjan
szerepelne, egy jol érteslilt és kritikus riporter cikkében 6sszefoglalva.

C. Etikai szabalyok.
1. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor valamely személyes érdek barmi médon ellentétes a Vallalat
érdekeivel. Osszeférhetetlenség akkor allhat elé, amikor egy Erintett Személy olyan tevékenységet hajt végre,
vagy olyan érdekekkel bir, ami megneheziti, hogy a munkajat objektiven vagy hatékonyan végezze el a Vallalatnal.
Akkor is 8sszeférhetetlenség allhat fenn, amikor egy Erintett Személy vagy valamely csaladtagja tisztességtelen
elényre tesz szert a Vallalatnal betoltétt beosztasa eredményeképp. Osszeférhetetlenséget okozhat egy Erintett
Személynek vagy valamely csaladtagjanak nyujtott hitel, vagy valamely koételezettségéért nyujtott biztositék.
Szinte minden esetben Osszeférhetetlenséget eredményez, ha egy Erintett Személy parhuzamosan egy
versenytars, Ugyfél vagy beszallitoé részére is végez munkat.
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Az Osszeférhetetlenség nem mindig egyértelm(i, ha tehat ezzel kapcsolatos kérdése van, kérje ki
felettesének vagy vezetdjének, vagy ha azt a helyzet Ugy kivanja meg, a Vallalat pénziigyi vezetdjének illetéleg
vezetd jogi tisztvisel6jének tanacsat. Ha Osszeférhetetlenség vagy potencidlis Osszeférhetetlenség jut az
Erintett Személy tudomasara, Ugy errél tajékoztatni koteles a felettesét, vezetdjét vagy az egyéb megfeleld
munkavallalét, vagy kovetnie sziikséges a jelen Kddex E. jelli részében rogzitett eljarasokat.

A Vdllalat minden igazgatdja és vezetd tisztségviseldje [ideértve a Berkshire Hathaway leanyvallalatainak
igazgatoit és vezetd pénzlgyi tisztségviselbit is] kdteles a Vallalati Audit Bizottsag EIndkének jelenteni minden
olyan lényeges Ugyletet vagy kapcsolatot, amelybdl megalapozottan szamithatunk Osszeférhetetlenség
keletkezésére.

2. Vallalati lehet6ségek.

Az Erintett Személyek kizardlag a Vallalat Igazgatésaganak hozzajarulasa mellett vehetnek igénybe olyan
lehetéségeket, melyek a vallalati tulajdon, informacié vagy pozicié felhasznalasa révén nyilnak meg eléttik. Az
Erintett Személyek nem hasznalhatjak fel a vallalati tulajdont, informacidt vagy poziciot tisztességtelen elény
szerzésére, tovabba a munkavallaldok sem kdzvetve, sem kozvetlenlil nem versenyezhetnek a Vallalattal. Az
Erintett Személyek kdtelessége az, hogy minden lehetséges esetben a vallalat jogos érdekeit helyezzék elStérbe.

3. Tisztességes eljaras

AzErintett Személyek kotelesek minden esetben és mindenkivel szemben becsiletesen és etikusan, illetve
johiszemUen és a kell6 gondossag mellett eljarni, valamint kizardlag tisztességes és nyilt versenytevékenységben
részt venni, etikusan jarva el a versenytarsakkal, beszallitokkal, tigyfelekkel és munkatarsakkal szemben. Tilos
a bizalmas informacidk eltulajdonitasa, a tulajdonos engedélye nélkil megszerzett Uzleti titok birtoklasa, illetve
mas vallalatok jelenlegi vagy multbéli munkavallaloinak ilyen informaciék atadasara torténd 6sztonzése. Az
Erintett Személyek mas személyektdl nem szerezhetnek tisztességtelen elényt manipulécié, elhallgatas vagy
megkuldnboztetett informaciokkal vald visszaélés, a lényegi tények hamis szinben feltlintetése, vagy mas
tisztességtelen eljaras utjan.

Kereskedelmi kornyezetben az Uzleti szorakoztatas és ajandékok célja a j6 viszony és a stabil
munkakapcsolat kialakitasa, és nem valamilyen tisztességtelen elény megszerzése az utgyfeleknél. Ajandék
vagy szorakozasi lehet&ség kizardlag akkor adhaté vagy fogadhaté el az Erintett Személyek vagy csaladtagjaik
altal, ha az (1) 6ésszhangban van a szokasos Uzleti gyakorlattal, (2) nem tulzott értékd, (38) nem tekinthetd
megvesztegetésnek vagy lefizetésnek, illetve (4) 6sszhangban van a térvényekkel és jogszabalyokkal. Erintett
Személyek nem fogadhatnak el és nem ajanlhatnak fel ajandékként készpénzt. Az Erintett Személyek kotelesek
felettesiikkel, vezetdjlikkel vagy az arra megfeleld munkavallaléval egyeztetni minden olyan ajandékkal vagy
felajanlott ajandékkal kapcsolatban, amelyet esetlegesen tisztességtelennek itélnek meg.

4, Bennfentes kereskedelem.

A bizalmas informaciokhoz hozzaférd Erintett Személyek nem hasznalhatjak, vagy oszthatjak meg az
ilyen informacidkat értékpapir kereskedelem (,,bennfentes kereskedelem”), vagy egyéb, a Vallalat Gizletmenetétdl
eltérd célra. A Vallalattal kapcsolatos minden nem nyilvanos informacié bizalmasnak mindsil. Minden esetben
tilos Berkshire
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Hathaway értékpapirokkal Uzletelni Iényeges és nem nyilvanos informéaciok birtokaban, valamint
ugyanugy tilos az ilyen informaciokat kozolni, illetve azokkal kapcsolatos ,tippeket” adni masok részére.
Mig minden Erintett Személy szamara tilos a bennfentes kereskedelem, a Berkshire-nél konkrét, a Vallalat
igazgatdira, vezetd tisztségviselSire és kiemelt munkavallaldira (,lgazgatok és Erintett Személyek”) vonatkozd
»,Bennfentes Kereskedelemre Vonatkoz6 Szabalyok és Eljarasok” vannak érvényben. Az érintett dokumentum
elérhetd a Berkshire weboldalan, illetve rendszeres id6kdzénként, a megfeleléség tanusitassal kapcsolatban, az
Igazgatok és Erintett Személyek részére megkiildésre kerdil.

5. Titoktartas.

Az Erintett Személyek kotelesek bizalmasan kezelni a rajuk bizott bizalmas informacidkat, kivéve, ha azok
kdzreadasat a Vallalat illetékes jogi tisztviselSje engedélyezi, vagy a vonatkozo térvények vagy jogszabalyok
irjak eld. Bizalmas informacionak mindsil minden olyan nem nyilvanos informacio, amely kdzreadas esetén
a versenytarsak szamara hasznos lehet, illetve karosithatja a Vallalatot vagy annak Ugyfeleit. Ide tartoznak a
beszallitok és lgyfelek altal a Vallalatra bizott informaciok is. A bizalmas informaciok megd6rzésére vonatkozo
kotelezettség a munkaviszony megsz(inését kdvetben is érvényben marad.

6. A Villalati eszk6z6k védelme és megfeleld hasznalata.

Minden Erintett Személy koteles torekedni a Vallalati eszkézok védelmére, illetve azok hatékony
felhasznalasanak biztositasara. A lopas, gondatlansdg és pazarlas kdzvetlen kihatassal van a Vallalat
nyereségességére. Minden gyanitott csalasi vagy lopasi esetet kdtelezé azonnal, kivizsgalas céljabdl jelenteni.
A Vdllalat eszkdzei nem Vallalati célokra nem hasznalhatdak, noha az eseti személyes hasznalat megengedett.

Az Erintett Személyek, a Vallalati eszkdzok védelmére vonatkozé kotelezettsége kiterjed a Vallalat
tulajdonat képez6 informaciodkra is. A Vallalati informacidk kdérébe tartozik az olyan szellemi tulajdon is, mint a
Uizleti titok, szabadalom, védjegy és a szerzéi jogok, csakugy, mint az Gzleti, marketing és szolgaltatasi tervek,
a mérnoki és gyartasi otletek, tervek, adatbazisok, feljegyzések, valamint a fizetésekre vonatkozé informaciok,
illetve barmilyen nyilvanossagra nem hozott pénziligyi adat és jelentés. Az ilyen informaciok nem engedélyezett
felhasznalasa vagy terjesztése ellentétes a Vallalati szabalyzattal, valamint térvénysértd is lehet, ami polgari és
biuntetdjogi felelésséget von maga utan.

7. Torvények, elbirasok és jogszabalyok betartasa.

A térvények betlijének és szellemiségének betartasa jelenti azt az alapkdvet, melyre a Véllalat etikai
szabalyai éplilnek. A Véllalat (izletmenete soran az Erintett Személyek kételesek betartani minden az Egyesiilt
Allamokban, illetve a Vallalat miikédési teriiletén illetékes barmelyik kormanyzati szintjen megalkotott vonatkozé
torvényt, eléirast és jogszabalyt. Nem minden Erintett Személlyel szemben elvaras, hogy tisztaban legyen ezen
torvények részleteivel, de fontos olyan mértéki ismeretekkel rendelkezni a vonatkozé helyi, allami és orszagos
torvényekrdl, ami lehetévé teszi annak megitélését, hogy mikor érdemes kikérni a felettes, a vezet6 vagy az arra
megfeleld munkavallalé tanacsat.

A ,Tiltott Uzleti Gyakorlatok Szabalyzat” rdgziti a Vallalat térvényi megfelelésre vonatkozé szabalyait,
kiilonds tekintettel az olyan témakdrdkre, mint a tiltott felajanlasok és kifizetések, ajandékok és szérakoztatas,
bizonyos orszagokkal és személyekkel kothetd Ugyletek, szamviteli szabalyok, valamint a nyilvantartasok
pontos vezetése. Ezt a Szabalyzatot a fels6 vezeték kézhez kapjak, illetve az minden munkavallalo altal elérhetd.
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8. Id&szer(i és valds tajékoztatas.

A Véllalat &ltal az Ertékpapir- és Tézsdefelligyelet, illetve egyéb feltigyeleti szervek részére dsszedllitott
vagy benyujtott jelentésekben és dokumentumokban, csakugy, mint a Vallalat egyéb nyilvanos kommunikaciéiban
azilyen jelentések és dokumentumok elkészitésében részt vevé Erintett Személyek (egyarant ideértve a pénziigyi
vagy egyéb jelentések elkészitésében részt vevd személyeket és azokat, akiktdl az azokban foglalt informaciok
szarmaznak) kotelesek teljes, tisztességes, idészerii és érthetd tajékoztatast nytijtani. Az Erintett Személyek,
vonatkozd esetben, kotelesek atfogd és pontos pénzigyi és szamviteli informacidkat biztositani az ilyen
tajékoztatasokban valé megjelentetés céljabdl. Kotelesek tartdézkodni az informacidk tudatos elhallgatasatol
vagy meghamisitasatdl, a lényegi tények hamis szinben feltlintetésétdl, vagy a Vallalat fiiggetlen kdnyvvizsgaloi
vagy befektet6i megtévesztésének elkerllése érdekében sziikséges lényeges tények elhallgatasatol.

9. Lényeges szamviteli hianyossagok.

A vezérigazgatd, illetve minden felsévezetd kodteles az Audit Bizottsagot haladéktalanul tajékoztatni
minden, a birtokaban Iévé és az alabbiakra vonatkozé informaciordl: (a) a pénzigyi jelentésekre vonatkozé belsé
szabalyozasok kialakitasa vagy mikodtetése terén tapasztalhatd olyan Iényegi hianyossag, amely negativan
befolyasolhatja a Vallalatnak, a pénzigyi adatok régzitésére, feldolgozasara, Osszesitésére vagy jelentésére
vonatkozd képességét, vagy (b) olyan csalas, melyben - annak sulyatol fliggetlenil - a Vallalati pénzigyi
jelentéskészitésben, tajékoztatasban, vagy a pénziigyi jelentésekre vonatkozo belsé szabalyozasokban jelentés
szerepet jatsz6 Vallalati vezet6k vagy mas munkavallalék is érintettek.

D. Felmentések.

A jelen Kédex aldl kizardlag a Vallalat Igazgatésaga vagy Audit Bizottsaga adhat felmentést a vezeté
tisztségviselSk és az igazgatok részére, amely felmentést haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni a vonatkozé
torvények és tézsdei rendelkezések szerint.

E. Az etikai szabalyok megsértése.

1. Ismert vagy gyanitott kihdgasok jelentése.

A Vallalat igazgatdi, vezérigazgatdja, vezetd pénzigyi tisztviselSi és vezets jogi tisztviselje kdteles a
Vallalati Audit Bizottsag EIndkének haladéktalanul jelenteni a jelen Kédex barmilyen ismert vagy vélt megsértését.
Minden egyéb Erintett Személy a felettesének, vezetSjének vagy az arra megfeleld munkavallalonak koteles
beszamolni az ismert vagy vélt torvényellenes, vagy etikatlan magatartasrol. Ezen Erintett Személyek jelenthetik
a megkérddjelezheté magatartast ugyanolyan modon is, ahogy azt a szamviteli, belsé szamviteli szabalyozasi
vagy koényvvizsgalati ligyek esetében tennék, azaz (kivant esetben névtelenil) a NAVEX Global elnevezésu kiilsé
szervezet felé (ingyenesen hivhato telefonszam: 800-261-8651 vagy weboldal: http://brk-hotline.com). Ettél
eltéré névtelen bejelentési eljarasok alinak az Egyesiilt Allamokon kiviil foglalkoztatott munkavallaldk részére.
Tilos barmilyen vélaszlépés barmilyen johiszem( jelentéstevdvel szemben, és a Vallalati Audit Bizottsag ezt a
tilalmat szigortian betartatja.
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2. Felelésségre vonhatésag kihagas esetén.

Amennyiben a Vallalati Audit Bizottsag vagy az altala kijelolt személy ugy itéli meg, hogy a jelen Kédex
rendelkezéseit vagy kozvetlenlll, azaz kihagas jelentésének elmulasztasa, vagy kozvetetten, azaz kihagasra
vonatkozé informaciok elhallgatdsa Utjan megsértették, tgy a szabalysérté Erintett Személy feleldsségre
vonhatod, ami akar az érintett hivatalabol valé eltavolitasat vagy elbocsatasat is maga utan vonhatja. A vonatkozé
blntetések korébe tartozik tovabba az érintett személy, kihagas tényét megallapitd irasbeli figyelmeztetése, az
Audit Bizottsag altali megrovas, az érintett lefokozasa vagy athelyezése, valamint fizetés melletti vagy anélkili
felfliggesztése. Jelen Kédex rendelkezéseinek megsértése egyben térvénysértés is lehet, ami a vétkes Erintett
Személy és a Vallalat biintetéjogi és polgérjogi felelésségét vonhatja maga utan. Minden Erintett Személy
kételes egylttmUkddni a helytelen magatartasra vonatkozé belsé vizsgalat soran.

F Megfelelési eljarasok.

Mindnyéjunknak arra kell tdérekedniink, hogy biztositsuk a gyors és kdvetkezetes fellépést a jelen Kddex
rendelkezéseinek megsértésével szemben. Bizonyos esetekben azonban nehéz megallapitani, hogy tortént-e
kihagas. Mivel nem lehet elbre latni az 6sszes lehetséges esetet, fontos, hogy rendelkezziink egy az Uj kérdések
és problémak kapcsan alkalmazhaté megkdzelitéssel. A kdvetendd Iépések az alabbiak:

e Allapitsa meg a teljes tényallast. A j6 megoldas megtalalasahoz a lehetd legbSvebb informacioknak kell
rendelkezésre allniuk.

o Tegye fel maganak a kérdést: konkrétan mi az, amit kérnek t6lem? Valami olyat, ami etikatlan vagy
tisztességtelen dolognak tlinik? Haszndlja sajat itél6képességét és joézan paraszti eszét. Ha valami
etikatlannak vagy tisztességtelennek tlinik, az j6 eséllyel az is.

e Tisztazza a felel6sségét és szerepét. A legtdbb esetben a felel§sséget nem egy ember viseli. A munkatarsai
tudnak a dologrol? Segithet, ha masokat is beavat, és megvitatja vellk a problémat.

* Vitassa meg a problémat a felettesével. Ez a legalapvetébb, minden szituaciora érvényes iranymutatas. A
felettese a legtébb esetben tébb informacioval rendelkezik az adott helyzetrél, és értékelni fogja, hogy On
bevonja 6t a déntési folyamatba.

® \Vegyen igénybe Vallalati segitséget. Olyan ritka esetben, ha az adott kérdés megvitatasa a felettesével
nem célszer(, vagy kényelmetlen lehet, esetleg Ugy érzi, hogy a felettese nem megfeleléen kezelte az adott
helyzetet, vitassa meg azt a helyi irodavezetbvel vagy human eréforras vezetével.

e Etikai kihagast bizalmasan jelentheti megtorl6 intézkedésektél vald félelem nélkll. Amennyiben a helyzete
ugy kivanja meg, hogy személyazonossagara ne deriljon fény, igy anonimitasat a Vallalat rendelkezésére
allo jogi lehetéségei erejéig maximalisan megdrzi. A Vallalat minden kérilmények kozétt tiltja a kihagast
johiszemien jelentSkkel szembeni megtorl6 intézkedéséket.

e El6bb kérdezzen, csak utana cselekedjen. Ha bizonytalan egy adott helyzettel kapcsolatban, kérjen
tanacsot, miel6tt barmit tenne.
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»B” jelli melléklet
Hivatalos tudomasulvételi és nyilatkozati adatlap

Az IMC Iranytl rendelkezéseinek betartasara vonatkozo elkételezettség megkdnnyitése
érdekében az IMC Tagvallalatok vezetdi kdtelesek atolvasni és csapataik felé kommunikalni a
fenti informaciokat, valamint az annak elfogadasara vonatkozo, és az alabbiakra kiterjedd irasbeli
megerdsitést juttatni el az IMC vezetésége részére:

Elfogadasi nyilatkozat

Az alulirott, mint az alabb megjel6lt IMC Tagvallalat (a ,Vallalat”) vezetdje ezuton tudomasul
veszem, kijelentem és elfogadom az alabbiakat:

1 Elolvastam a Berkshire Hathaway ,Megfelel6 Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexét” és , Tiltott
Uzleti Gyakorlatok Szabalyzatat*, valamint az ,IMC Iranyt(i - Megfelelé Uzleti Magatartas
és Etikai Kddexet” (a ,Kodexek”). A Kddexek tartalmat és mogottes értelmét megértettem,
és feladataim végzése soran folyamatosan betartom a Kédex rendelkezéseit, illetve
beosztottjaimat is erre utasitom.

2 Legjobb tudasom szerint irasban az IMC rendelkezésére bocsatottam minden olyan részletet,
mellyel kapcsolatban a Kdédexek tajékoztatasi kételezettséget irnak elé.

3 A szlkséges mértékben ezuton bocsatom rendelkezésre azon tovabbi részleteket és
informacidkat, melyeket sziikségesnek itélek a Kédexekben régzitett rendelkezések és
tajékoztatasi kotelezettség betartasa érdekében:

Alairas:

Név:

Vallalat:

Beosztas:

Datum:
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,»C” jeli melléklet
Standard egyszeruUsitett visszajelzési adatlap

Az ,IMC Iranyt(i” tamogatja a folyamatos fejlédést, finomhangolast és felllvizsgalatot.

Nagyra értékeljiik altalanos visszajelzését, legyen On akar IMC Tagvallalat, vagy IMC vezeté,
munkavallalé vagy Uzleti partner, és 6rdommel vessziik, ha részt szeretne venni az IMC Megfelel6
Uzleti Magatartasi és Etikai Kédex tovabbfejlesztésében. Az IMC vezeték gondoskodnak az
alabbi Egyszer(sitett visszajelzési adatlapok elérhetévé tételérdl és begydijtésérdl.

sy 7

Egyszeriisitett visszajelzési adatlap

Kézhez kaptam az ,IMC Iranyt(i - Megfelel6 Uzleti Magatartasi és Etikai Kédex” egy példanyat,
és ezUton tudomasul veszem az IMC Iranytl tartalmat, illetve az alabbi kérdéseket javaslom
tovabbi atgondolasra és fellilvizsgalatra:

[ 1gen I Nem Véleményem szerint az IMC Iranyt( késébbi verzidiban foglalkozni kellene,
vagy jobban ki kellene fejteni az alabbi kéréseket.

Ha igennel valaszolt, kérjik, az aldbbiakban réviden dsszegezze véleményét:

[ 1gen LI Nem Véleményem szerint érdemes megfontolni bizonyos vallalati szabalyok
elfogadasat, modositasat vagy visszavonasat:

Ha igennel valaszolt, kérjik, az alabbiakban roviden 6sszegezze véleményét:

[ Igen [ Nem Részt vettem IMC képzési programon, és lennének javaslataim a jévébeni ilyen
programokra vonatkozéan.

Ha igennel valaszolt, kérjik, az alabbiakban réviden 6sszegezze véleményét:

Kitoltésért felelés személy:

Véllalati tisztviseld neve/beosztasa:

Véllalat neve:

Datum:
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